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1. Паспорт программы развития
1.1. Пояснительная записка.

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 с.Верхнеяркеево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан (далее — Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, является официальным управленческим документом, отражающим системные, целостные изменения в образовательном учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и реализации профессионального стандарта педагога.
Программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении на среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для достижения желаемого результата развития учреждения, приоритетного направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в соответствии с ФОП ДО.
Программа нацелена на решение специфических задач муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 с. Верхнеяркеево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан (далее - МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево), при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социального окружения и родителей (законных представителей) воспитанников.
Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития Учреждения, что обеспечит получение максимально возможных результатов.
Ожидаемым результатом работы МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево по направлениям Программы является повышение эффективности работы образовательной организации в целом, а результатом реализации – высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования. Период с 2025 по 2030 год в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий инновационный этап перехода на современное содержание и новые принципы организации деятельности системы дошкольного образования.

 (
1
)
Актуальность разработки программы развития дошкольного учреждения обусловлена сроком окончания Программы развития на 2019-2024 годы и модернизацией системы образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми документами, определяющие основные положения и нормы функционирования современного детского сада. Изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать воспитание гармонично развитой личности на основе всех культурных традиций. Анализ всех этих данных укрепляет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливает на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей, которые желают поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.
Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ – сохранение достигнутого уровня качества образования и воспитания, обеспечение конкурентоспособности детского сада, создание условий, необходимых для социальной ситуации развития детей дошкольного возраста; расширение возможностей непрерывного образования и социального партнёрства.

	Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2
 с.Верхнеяркеево  муниципального района Илишевский  район Республики Башкортостан

	Документы,
	1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от

	послужившие
	29.12.2012 № 273-ФЗ.

	основанием для
	2. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об

	разработки
	утверждении государственной программы Российской Федерации

	программы
	"Развитие образования"».

	развития
	3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,

	
	утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

	
	4. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года,

	
	утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.

	
	5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта

	
	национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при

	
	Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,

	
	протокол от 24.12.2018 № 16).

	
	6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об

	
	утверждении ведомственной целевой программы "Развитие

	
	дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,

	
	проявивших выдающиеся способности"».

	
	7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности

	
	по основным общеобразовательным программам – образовательным

	
	программам дошкольного образования, утвержденный приказом

	
	Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.

	
	8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.

	
	

	
	

	
	

	
	



	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Юсупова Альбина Шамиловна, заведующий МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ детский сад № 2 с.Верхнеяркеево № ____ от _____________

	Цели программы развития
	Создание условий для получения доступного и качественного дошкольного образования, обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС дошкольного образования:
1. 	Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной деятельности.
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей детей
4. 	Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации

	Комплексные задачи программы развития
	1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования.
2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми.
3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
4. Совершенствовать содержание образовательного процесса и педагогических технологий, основанных на личностно-ориентированном и системно-деятельностном подходах.
5. Работать по сохранению и укреплению здоровья ребёнка и сотрудников детского сада, совершенствовать условия для развития здоровьесберегающей среды в ДОУ; внедрять инновационные системы оздоровления дошкольников.
6. Обогащать развитие ребёнка, обеспечивающее единый процесс социализации – индивидуализации с учётом детских потребностей, возможностей и способностей.
7. Обеспечивать вариативность и разнообразие детской деятельности, с учётом образовательных потребностей и способностей детей.
8. Развивать познавательную активность, речь, стремление к самостоятельному познанию, размышлению и рассуждению.
9. Развивать систему коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения речи.
10. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития детей и реализация совместных мероприятий с учреждениями ближайшего социума.



	Основные направления развития организации
	1. Переход на ФОП ДО. Определение объема работ по корректировке образовательного процесса детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в соответствие с ФОП ДО. Поддержка способных и одарённых детей, индивидуальная поддержка детей, испытывающих трудности в усвоении основной образовательной программы ДОУ.
2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства.
3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Обеспечение взаимодействия с социальными партнёрами
4. Цифровизация образовательного и управленческого процесса: управление качеством дошкольного образования, программное обеспечение, методики, технологии, информатизация дошкольного образования
5. Обеспечение здоровьесбережения воспитанников
6. Кадровая политика, поддержка перспективных педагогических
идей
7. Взаимодействие с родителями.

	Сроки реализации Программы
	Программа реализуется в период с 2025-2030 годы в три этапа:
· 1-й этап – подготовительный (2025г.):
· создание условий (кадровых, материально-технических, методических и т.д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
· 2-й этап – практический (2025-2029гг):
· апробирование модели, обновление содержания, организационных форм, педагогических технологий;
· постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;
· периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· коррекция мероприятий.
· 3-й этап – итоговый (2030г.):
· реализация мероприятий, направленных на  практическое  внедрение  и распространение полученных результатов;
· анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Ответственный за реализацию Программы
	Заведующий

	Исполнители Программы
	Участники образовательных отношений: педагоги, воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, работники Учреждения



	Объемы и источники
финансировани я Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные средства, внебюджетные средства (спонсорские средства, доходы от платных образовательных услуг,
добровольные пожертвования).

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы
	· Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.
· Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной направленности.
· Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников.
· Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.
· Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами дополнительного образования.
· Повышение качества коррекционной работы с детьми, имеющими проблемы в развитии речи.
· Создание современной комфортной развивающей предметно- пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями законодательства РФ.
· Обеспечение развития воспитанников и высокого уровня подготовки к школе.
· Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий на территории организации.


	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг.
· В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.
· Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
· Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
· Создана современная комфортная развивающая предметно- пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства.
· Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и
метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
· 

	Условия реализации
	· условия, необходимые для создания социальной ситуации развития детей, соответствующие специфике дошкольного возраста и специфике ДОУ;
· разработка индивидуальных образовательных маршрутов развития



	
	успешного воспитанника ДОУ;
· подбор методического и дидактического материала;
· проведение теоретических и практических семинаров для педагогов;
· совместные мероприятия с родителями.

	Сроки
предоставления отчётности реализации Программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года.
По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития.
Ответственный назначается приказом заведующего МБДОУ детский сад
№2 с.Верхнеяркеево.
Корректировку программы развития осуществляет заведующий МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево.

	Система контроля реализации программы развития
	Администрация ДОУ. Коллегиальные органы управления ДОУ.



1.2. Информационная справка об организации Полное наименование образовательной организации:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 с.Верхнеяркеево муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан.
Сокращенное наименование образовательной организации: МБДОУ детский сад
№2 с.Верхнеяркеево.
Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок, игровое оборудование.
Руководитель: Юсупова Альбина Шамиловна.
Адрес организации (юридический адрес, фактический адрес): 452260, Республика Башкортостан, Илишевский район, с.Верхнеяркеево, ул.Набережная 24/6
Телефон: 8 34762 52050
Адрес электронной почты: lesyshar@mail.ru 
Официальный сайт: https://detsad2.02edu.ru/ 
Дата создания образовательной организации: 08.10.2015г
Учредитель: Администрация муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан.
Устав: Утвержден Изменения в Устав
Режим работы: пятидневная рабочая неделя, с 10 часовым пребыванием детей с
08.00 – 18.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.


I. [bookmark: _TOC_250006]Проблемный анализ
2.1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения:

Здание детского сада типовое двухэтажное, техническое состояние удовлетворительное. МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево расположено в жилом районе, вдали от торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 120 мест.
Здание оснащено всеми видами централизованных коммуникаций: электроснабжение, теплоснабжение, холодное водоснабжение, водоотведение. Общая площадь здания _______ м².
· помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями;
· дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью;
· имеется кнопка тревожной сигнализации;
· МБДОУ	детский	сад	№2 с.Верхнеяркеево оборудовано системой видеонаблюдения;
· здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией;
· имеются планы эвакуации;
· на каждом входе в здание имеется кнопка вызова, установлены видеодомофоны;
· оборудован пост физической охраны;
· оборудование пищеблока находится в удовлетворительном состоянии.
Территория благоустроена, имеет ограждение по всему периметру металлическим забором. В ДОУ имеется собственная территория для прогулок, шесть прогулочных участков, имеется игровое. Проводится ежегодное озеленение территории детского сада, разбиты клумбы.
В настоящее время функционирует 6 групп общеразвивающей направленности.
Имеются:
· кабинет заведующего,
· медицинский кабинет,
· изолятор,
· методический кабинет,
· кабинет учителя-логопеда и педагога- психолога,
· кабинет заместителя заведующего по АХЧ,
· пищеблок,
· музыкальный зал.
· Спортивный зал.
Информационная база МБДОУ оснащена: электронной почтой, локальной сетью с выходом в Интернет, разработан и функционирует официальный сайт МБДОУ детский сад
№2 с.Верхнеяркеево, который имеет версию для слабовидящих, создано официальное сообщество МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево в социальной сети ВК. Создано единое информационное пространство для обеспечения эффективной социализации всех участников воспитательно-образовательного процесса в условиях информационного общества, имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в образовательном учреждении является:
· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;
· пожарная безопасность;
· антитеррористическая	безопасность,	предупреждение	и	ликвидация	чрезвычайных ситуаций;
· обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ.

2.2. [bookmark: _TOC_250005]Образовательная деятельность.


Образовательная деятельность в МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе Федеральной образовательной программы ДО.
Детский сад   функционирует   в   соответствии   с   требованиями   СП   2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Отслеживание достижений развития детей осуществляется в рамках педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдения за активностью детей в свободной и организованной образовательной деятельности.


Сведения о контингенте обучающихся (воспитанников).


Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование контингента детей осуществляется на основании Устава МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево, Порядка приема в МБДОУ детский сад № с.Верхнеяркеево. В детском саду функционирует 6 групп общеразвивающей направленности, которые посещают 120воспитанников.
Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) в МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево по состоянию на 01 января 2025 года

· 1 группа раннего возраста (2-3 года);
· 2 группы младшего возраста (3-4 гола);
· 1 группа среднего возраста (4-5 лет);
· 1 группа старшего возраста (5-6 лет);
· 2 группы подготовительная к школе (6-7 лет);



Внутренняя система оценки качества образования.
Одним из важнейших факторов, влияющих на качество образования, является качество управления. За 5 лет в ДОУ сложилась система самоаудита. Она охватывает все стороны образовательного процесса: мониторинг усвоения основной образовательной программы воспитанниками, мониторинг профессионального роста педагогов и качественного уровня кадрового состава; анкетирование родителей. Современный подход к организации контроля помогает педагогам оценить свой педагогический уровень, соотнести свою работу с современными педагогическими стандартами, наметить перспективы развития.
В ДОУ существуют разные виды контроля: оперативный, сравнительный, предупредительный, тематический. Все виды позволяют создать целую систему, которая способствует дифференцировать личностный подход к каждому педагогу, не загружать его работой, а стимулировать и предупреждать процесс «выгорания».
Такой подход положительно влияет не только на работу педагогов, но и на уровень развития детей, так как помогает педагогу не упустить из виду недостатки и трудности в воспитании личности ребёнка.
Коррекционная работа
В 2019 – 2024 гг. в ДОУ осуществлялась коррекционная работа с детьми, имеющими нарушения речи. В этот период были определены следующие задачи:
· диагностировать работу по профилактике нарушений речи;
· осуществлять работу по профилактике нарушений речи;
· создавать благоприятные условия для развития речевой коммуникации;
· сформировать и закреплять правильное отчётливое произношение нарушенных звуков;
· формировать, корректировать и развивать лексико-грамматический строй речи;
· развивать связную речь;
· осуществлять преемственность в работе учителя-логопеда и воспитателя с целью повышения эффективности коррекционной работы по воспитанию и обучению дошкольников с нарушениями речи;
· организовать работу с родителями по привлечению их к процессу устранения речевых дефектов своего ребёнка;

Воспитательная работа.

МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые включены в образовательную программу дошкольного образования.
Характеристика окружающего социума.
Ближайшее окружение детского сада:
· Муниципальное бюджетное образовательное учреждение СОШ  № 4 с.Верхнеяркеево;
· Физкультурно-оздоровительный комплекс с. Верхнеяркеево
· МАУ ДО «ДЮСШ № 2» с.Верхнеяркеево.
Окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных факторах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии.

Социальные партнеры.

Социальное окружение может оказать большое содействие работе МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево, поэтому важно проанализировать социальное окружение и имеющихся и потенциальных социальных партнеров.

	Направление
	Организация,
учреждение
	Содержание взаимодействия

	Наука, образование
	Управление образования
	Сотрудничество с целью грамотного выбора программ, методик и обмена опытом с другими детскими садами; оформления необходимых документов, участия в конференциях, совещаниях,
обобщении и публикации результатов работы.

	
	Муниципальное бюджетное образовательное
учреждение	СОШ
№ 2 с.Верхнеяркеево
	Реализация преемственности дошкольного и начального школьного образования: Воспитывать желание дошкольников учиться в школе, знакомить с правилами поведения в школе. Создавать преемственность в воспитательно –
образовательной работе школы и ДОУ.

	
	ФОК
	Посещение спортивных кружков, совместные мероприятия.

	
	Краеведческий музей
	Посещение бассейна 

	Медицина
	Верхнеяркеевская ЦРБ
	Обеспечение профессионального медицинского обслуживания детей и сотрудников детского сада, проведение мониторинга уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей Ежегодное проведение   профилактических   осмотров   детей
узкими специалистами, своевременное выявление



	
	
	у	детей	первоначальных	форм	различных заболеваний, своевременная вакцинация.

	Культура
	МАУ Центр детского творчества
	Организация и проведение творческих конкурсов.

	
	
	Организация	и	проведение семинаров,
онлайн – конференций.

	
	Детская библиотека
	Организация библиотечного обслуживания
дошкольников и воспитателей сада: оказание методической и консультативной помощи по вопросам библиотечно-информационной
деятельности, организация информационно- просветительских мероприятий, организация и проведение совместных литературных и культурно-познавательных, организация
экскурсий в помещение библиотеки.

	Безопасность
	ОГИБДД
	Снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые могут привести к травмам детей. Практические занятия по обучению воспитанников правилам дорожного движения, безопасному поведению в различных дорожных ситуациях. Участие сотрудников ГИБДД в совместных с ДОУ социально – значимых акциях по профилактике ДТП и детского дорожно –
транспортного травматизма.



Вывод: Взаимодействие с организациями и учреждениями всесторонне развивают детей, формируют у них активную жизненную позицию и способствует социализации воспитанников. Воспитанники детского сада постоянно участвуют в различных конкурсах и мероприятиях, организованных указанными социальными институтами.

Перспектива: участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий, мероприятиях; участие воспитанников в проведении на базе организаций- партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности;

Дополнительное образование.


Направления дополнительных образовательных услуг в 2024 году определены в соответствии с учетом образовательного потенциала ДОУ.
Образовательная деятельность (кружковая работа) с детьми 4 – 7 лет ведется 1- 2 раза в неделю, во вторую половину дня. С целью расширения кругозора детей и развития их творческих способностей.
Реализуются дополнительные общеразвивающие программы «Шатлык» З.Г.Нафиковой по обучению башкирской разговорной речи детей старшего дошкольного возраста, «Илиш – мой край родной» авторская программа по ознакомлению с родным краем. 
Вывод: Образовательная деятельность в ДОО осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на достаточно хорошем уровне.
Способствующие факторы: использование информации интернет – ресурсов, приобретение методической литературы, участие в семинарах, районных методических объединениях,  вебинарах, прохождение КПК.
Препятствующие факторы: у педагогов недостаточный уровень личной мотивации, недостаточны уровень владения работы с ПК, использование ИКТ.


Перспективы: Реализовать Программу развития детского сада на период 2025 – 2030 гг. для организации текущей и перспективной деятельности МБДОУ в соответствии с ФОП ДО, целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе развития страны и общества. Реализовать ОП ДО разработанную на основе ФОП ДО. Продолжать обновление и расширение спектра дополнительных образовательных услуг. Осуществлять преемственность в работе учителя-логопеда и воспитателя с целью повышения эффективности коррекционной работы по воспитанию и обучению дошкольников с нарушениями речи; Организовать работу с родителями по привлечению их к процессу устранения речевых дефектов своего ребёнка;


2.3. [bookmark: _TOC_250004] Здоровье сберегающая система в ДОУ


Успешность выполнения здоровьесберегающей системы зависит от комплексного подхода к её решению. Деятельность, осуществляемая в данном направлении, проводится согласно скоординированной политике, подкреплённой практическими мероприятиями.
Система здоровьесбережения в нашем ДОУ включает:
· различные оздоровительные режимы (адаптационный, гибкий, по сезонам, на время каникул);
· комплекс закаливающих мероприятий (воздушное закаливание, хождение по
«дорожкам здоровья», профилактика плоскостопия; хождение босиком, максимальное пребывание детей на свежем воздухе, бодрящая гимнастика, гимнастика после сна);
· физкультурные занятия;
· оптимизация двигательного режима: традиционная двигательная деятельность детей (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, проведение подвижных игр, прогулки) и инновационные технологии оздоровления и профилактики (ритмопластика, сухой бассейн, тактильные дорожки);
· организация рационального питания;
· соблюдение требований СанПиН к организации педагогического процесса;
· комплекс мероприятий по сохранению физического и психологического здоровья педагогов; - интеграция оздоровительных задач в различные виды детской деятельности;

· внедрение инновационных сберегающих технологий в воспитательно- образовательный процесс ДОУ;
· разнообразные формы физкультурно-досуговой деятельности с дошкольниками;
· формирование привычки к здоровому образу жизни у дошкольников, педагогов и родителей, посредством медико-профилактической работы;
· совершенствование физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности в соответствии с индивидуальными возможностями каждого ребёнка;
· выявление детей с признаками одарённости и разработка индивидуальных образовательных маршрутов;
· создание идеологии воспитания и поведенческой базы, обеспечение психического благополучия ребёнка.
Распределение детей по группам здоровья

	годы
	1	группа
(%)
	2	группа
(%)
	3группа
(%)
	4	группа
(%)
	5	группа
(%)
	6	группа
(%)

	2019
	69%
	30 %
	0
	1%
	0
	0

	2020
	59,3%
	40,7%
	0
	0
	0
	0

	2021
	47%
	51%
	0,5%
	1%
	0
	0

	2022
	47%
	51%
	0,5%
	1%
	0,5%
	0

	2023
	52,1%
	44,6%
	1,3%
	0,7%
	1,3%
	0,5%



Перспектива: Необходимо повышать уровень физической подготовленности детей; закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников; снижать уровень заболеваемости дошкольников.

Работа с родителями.
Анализ работы по реализации программы развития показал, что в ДОУ созданы благоприятные условия, обеспечивающие возможность участия родителей (законных представителей) в разработке основной образовательной программы дошкольного воспитания, в организации образовательного процесса, формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников. Одним из важных условий нормального развития ребёнка является сотрудничество детского сада и родителей.
Для быстрого реагирования на запросы родителей, выявления степени их удовлетворённости работой детского сада, проводим анкетирование родителей (законных представителей).
Необходимо в дальнейшем развивать педагогическую компетентность родителей, привлекать их к сотрудничеству в плане единых подходов к воспитанию и образованию дошкольников, помощь в поиске ответов на интересующие вопросы семейного воспитания.

2.4. [bookmark: _TOC_250003]Материально – техническое обеспечение, оснащенность образовательного процесса, финансовое обеспечение.
В МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево сформирована материально- техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом ДО, санитарно-гигиеническими требованиями и рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования.

В 2019-2024 уч.годах была произведена следующая работа:
· проводились косметические ремонты всех возрастных групп;
· приобретены игрушки для каждой возрастной группы;
· изготовлено игровое оборудование на игровых участках;
Вся работа по материально-техническому обеспечению была нацелена на обогащение содержания образовательного процесса, стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей.
Условия обеспечения образовательного процесса.
Обеспечение безопасности.
Главной целью обеспечения безопасности в ДОУ является создание здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников, создание оптимального режима труда и организованного отдыха. Работа по обеспечению безопасности ведётся планомерно и строится на основе законодательных документов. Качество пожарной и общей безопасности соответствуют нормам и правилам Госпожнадзора и Роспотребнадзора.
Территория МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево оборудована домофонами, система АПС.
В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), имеется «тревожная кнопка», автоматическая пожарная сигнализация.
В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и ПДД. Педагоги проводят с воспитанниками мероприятия по ОБЖ.
В МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево ведётся целенаправленная и планомерная работа по профилактике детского и взрослого травматизма, целью которой является снижение уровня производственного и детского травматизма и улучшение условий труда, разработана документация по учету и расследованию несчастных случаев с воспитанниками и работниками, создана и работает комиссия по охране труда. С персоналом   детского сада проводятся регулярные плановые и внеплановые инструктажи по охране жизни и здоровья детей, по охране труда, технике безопасности, правилам противопожарной безопасности, правилам действий в ЧС и профилактике террористических действий. Регулярно проводятся учения по эвакуации детей и сотрудников из здания детского сада на случай возникновения ЧС. Все имущество, оборудование детского сада находится в состоянии, отвечающем санитарным и противопожарным нормам, персонал образовательной организации регулярно проходит периодические медицинские осмотры. Имеется необходимая нормативная документация.
Дошкольное учреждение ведет просветительскую работу по профилактике возникновения экстремальных ситуаций с детьми и родителями, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, обучению правилам дорожного движения, навыков поведения в экстремальных ситуациях. Имеются наглядно-демонстрационные материалы, дидактические игры, в групповой раздевалке для родителей имеются информационные стенды по данной тематике, также информация размещается на официальном сайте.
Предметно-образовательная среда
Организация развивающей среды в ДОУ в 2019-2024гг строилась с учётом ФГОС таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность

каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. В течение всего времени, развивающая среда всех возрастных групп обогатилась элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, игровую деятельность детей.
Предметно-развивающая среда в ДОУ организуется так, чтобы каждый ребёнок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Размещение оборудования по познавательным центрам позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование и ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование, сюжетно-ролевые и дидактические игры. Важными в оборудовании стали материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой деятельности и составления коллекций. При организации предметно-развивающей среды мы учитывали интересы мальчиков и девочек.
Насыщенная предметно-развивающая и образовательная среда стала основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребёнка. В ДОУ функционируют такие образовательные помещения как: музыкальный зал, совмещенный с физкультурным залом, где проходили разнообразные мероприятия, организовывались праздники-развлечения, выставки, выставлялась наглядная информация.
Важно, что предметная среда ДОУ имеет характер открытой незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. Иначе говоря, среда не только развивающая, но и развивающаяся. Она является основным средством формирования личности ребёнка, источником его знаний и социального опыта, который необходимо пополнять и обновлять, приспосабливая к новообразованиям определённого возраста.
Вывод: Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Качество и организация питания
В МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево согласно санитарно- гигиеническим требованиям организовано четырехразовое питание детей. Питание осуществляется при строгом соблюдении утвержденного десятидневного меню, где сбалансированы все необходимые компоненты: белки, жиры, углеводы, с учетом норм калорийности. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
В учреждении ведется систематический контроль за:
· качеством поступающей продукции наличием необходимой документации,
· правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов,
· санитарным состоянием пищеблока,
· соблюдением утвержденных наборов продуктов питания,
· технологией приготовления и кулинарной обработки продуктов питания,
· выходом готовых блюд,
· вкусовыми качествами пищи и сохранностью исходной пищевой ценности.
Работает бракеражная комиссия, куда входят представители работников детского сада. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду.
Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым технологическим оборудованием.

Перспектива: В 2025 – 2030 годах - продолжить наполнение РППС детского сада в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования и

парциальными программами, региональным компонентом ОП ДО в части формируемой участниками образовательных отношений.
Возможные риски: Снижение объемов бюджетного финансирования.

2.5. Организационно-педагогические условия организации.
  Кадровое обеспечение
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Общее количество педагогических работников – 14 человек (заведующий детским садом, старший воспитатель, 9 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед.1 инструктор по физическому воспитанию). 

Старшая медицинская сестра – 1. Укомплектованность кадрами:
· педагогами – на 100%;
· учебно-вспомогательный персонал – 100%.

Сведения о педагогических работниках:


В МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево выстроена система работы по повышению квалификации педагогических работников. Имеется перспективный план работы на три года. В течение пяти лет все педагоги прошли курсы повышения квалификации (100%). Коллектив активный, работоспособный, средний возраст педагогического коллектива – 35 - 40 лет.
В период 2019 - 2024 гг. особое внимание уделялось изучению новых принципов построения образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, создавались условия для профессионально творческого роста педагогов и проявления социальной активности педагогов на методических объединениях, семинарах, мастер – классах и др. В условиях ФГОС ДО и введения ФОП ДО, педагогическим коллективом МБДОУ детский сад №2 с.Верхнеяркеево разработана образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО.

Характеристика достижений организации.

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального и регионального уровня.




Вывод: Осуществлялось непрерывное образование педагогов, своевременно проходили курсы повышения квалификации, аттестацию на квалификационную категорию. Активно принимали участие конкурсном движении.

Перспектива: обеспечить мотивацию педагогов на самосовершенствование через использование следующих форм обучения: электронное образование, дальнейшее совершенствование использования в работе ИКТ; работа с одаренными детьми; использование инновационных технологий в работе с детьми и родителями (законными представителями); ориентировать педагогов на использование приоритетных направлений региона в образовательном процессе ДОУ (региональный компонент образовательной программы ДОУ).
В 2025г. – 2026г. необходимо предусмотреть повышение квалификации всех педагогических работников ДОО по внедрению и реализации Федеральной программы в образовательной практике.
В 2025 – 2030г. необходимо предусмотреть курсы повышения квалификации для педагогов, направленные на формирование /совершенствование ИКТ - компетенций, повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий; КПК для педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ.


Основания для разработки программы развития

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала:

· результативность реализации программы развития детского сада на 2019-2024;
· потенциал развития детского сада и проблемы образовательной организации;
· возможные варианты развития.

	направление
	проблемное поле
	возможные пути решения

	Анализ образовательной деятельности
	наличие детей, испытывающих трудности в усвоении
образовательной программы; имеющих проблемы в
формировании социально- адаптивного поведения;
	осуществлять поиск эффективных педагогических технологий реализации ОП ДО

	Анализ результатов охраны и укрепления
физического и психического здоровья воспитанников
	· наличие детей с низким уровнем физического развития;
· наличие часто болеющих детей.
	продолжить работу с детьми по здоровье сохранению и
здоровье укреплению в сочетании с инновационными педагогическими технологиями;

	Анализ
материально – технического обеспечения, оснащенности образовательного процесса,
финансового обеспечения
МБДОУ детский сад
№2 с.Верхнеяркеево
	ограниченные бюджетные и внебюджетные средства
для эффективной деятельности ДОО
обеспечения, оснащенности образовательного процесса
	изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных
задач за счёт ведения платных образовательных услуг, участия в грантах, конкурсах

	Анализ кадрового потенциала
	недостаточно опыта педагогов в инновационной, цифровой,
деятельности
	прохождение курсовой подготовки, организация
наставничества



II. [bookmark: _TOC_250002]Концепция программы развития.
Концепция Программы развития – это характеристика будущего детского сада. Она формируется с учётом сложившегося опыта, социального заказа и желаемых инновационных перспектив. Концепция Программы развития ДОУ основывается на праве каждого ребёнка на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Ориентация всех условий реализации Программы направлена на ребёнка, создание эмоционально-комфортной обстановки и благоприятной среды его позитивного развития.
3.1. [bookmark: _TOC_250001]Основные направления развития
Концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ являются:
1. Переход на ФОП ДО. Определение объема работ по корректировке образовательного процесса детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в соответствие с ФОП ДО. Поддержка способных и одарённых детей, индивидуальная поддержка детей, испытывающих трудности в усвоении основной образовательной программы ДОУ.
2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства.

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. Обеспечение взаимодействия с социальными партнёрами
4. Цифровизация образовательного и управленческого процесса: управление качеством дошкольного образования, программное обеспечение, методики, технологии, информатизация дошкольного образования
5. Обеспечение здоровьесбережения воспитанников
6. Кадровая политика, поддержка перспективных педагогических идей
7. Взаимодействие с родителями.

3.2. Механизмы реализации программы развития
Основными составляющими механизмами реализации Программы развития являются:
Финансово-экономический:
· экономические расчёты и обоснования;
· формирование бюджета с учётом цели и задач Программы;
· привлечение инвесторов, спонсоров, благотворителей;
· осуществление закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ;
· финансирование проектов в рамках Программы развития;
· внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития
– финансовое стимулирование и др..
Нормативно-правовой:
· развитие и совершенствование локальной нормативной базы реализации Программы (внесение дополнений и изменений в Устав ДОУ, в соответствии с нормативными документами разработка новых Положений, инструкций и др.);
· нормативное регулирование порядка предоставления участникам образовательных и воспитательных отношений необходимых условий в части ресурсного обеспечения реализации задач и направлений развития образования и воспитания, предусмотренных Программой.
Управленческий:
· распределение функций по реализации Программы;
· организация работ по реализации Программы в текущей деятельности ДОУ и взаимодействия специалистов детского сада по вопросам реализации Программы;
· координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений в Программе;
· организация взаимодействия с родителями, социальными партнёрами и другими ДОУ по реализации Программы;
· осуществление мер стимулирования эффективного осуществления Программы развития;
· организация и проведение мониторинга, отражающего результативность и эффективность образовательного процесса в ДОУ;
· заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышение качества образовательных, здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Научно - исследовательский и методологический:
· проведение исследования по выявлению тенденций развития внешней среды ДОУ;
· проведение опроса (анкетирования) родителей воспитанников для оценки уровня их удовлетворённости услугами ДОУ;
· подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности
ДОУ;

· изучение влияния новых информационных и коммуникативных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности;
-модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий.
· закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.
· проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей и др.
Информационно - коммуникативный:
· организация и осуществление обратной связи с родителями (законными представителями), учредителем, заинтересованными сторонами по вопросам реализации Программы;
· организация информационных потоков, документооборота и его автоматизации в ДОУ на основе соответствующих регламентов;
· создание информационных баз данных по различным вопросам;
· использование современных информационных и коммуникативных технологий, электронных информационно-методических ресурсов для достижения цели и задач Программы.

3.3. Ожидаемые конечные результаты реализации программы развития

	Основные	ожидаемые
результаты
	Индикаторы для оценки достижения ожидаемых результатов

	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, методов коррекции психофизических отклонений, резервов повышения резистентности организма и устойчивости психики и нервной системы детей
	· снижение степени тяжести течения адаптации
· снижение заболеваемости у детей
· совершенствование здоровьесберегающей среды
· эффективность коррекционных мероприятий с детьми, имеющими нарушения речи
· формирование представлений детей о здоровом образе жизни и способах безопасного поведения
· овладение разнообразными видами двигательной активности и способами освоения пространства (динамика составляет не менее 30%), сформированность умений создавать двигательную импровизацию
· реализация здоровьесберегающих технологий

	Коррекционно- развивающее направление
работы
	· повышение качества коррекционной работы с детьми, имеющими проблемы в развитии
· рост языковой и коммуникативной способностей;

	Повышения	качества дошкольного образования
	· создание качественных педагогических условий для реализации ФГОС ДО
· высокий уровень качества методического обеспечения
· обогащение предметно-пространственной среды, наполнение которой представляет каждому ребёнку возможность для саморазвития
· обеспечение психологического комфорта ребёнка в детском саду в целях сопровождения его физического и психического здоровья
· открытость ДОУ для родителей
· активное развитие всех видов деятельности ребёнка



	
	· развитие навыков общения детей в целях оптимизации их взаимодействия со сверстниками и взрослыми
· активное взаимодействие специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)
· создание индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников, в соответствии с их индивидуальными возможностями и способностями
· функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника

	Возрастные	достижения ребёнка
	· позитивная динамика развития личностных качеств, целевых ориентиров, стабильность показателей физического развития, установления в ходе педагогической диагностики, положительная динамика коррекции речевых недостатков
· ежегодное участие воспитанников в творческих конкурсах различного уровня для выявления и поддержки индивидуальных способностей дошкольников и их одарённости
· формирование социально-интеллектуальной компетенции у воспитанников
· формирование умений действовать в ситуации предоставления свободы выбора

	Повышение профессиональной компетенции
педагогических работников
	· увеличение числа педагогов, аттестованных на категории
· стабильные показатели прохождения курсов повышения квалификации педагогов и профессиональной переподготовки
· увеличение числа педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах
· усвоение и применение педагогами современных педагогических технологий: - на высоком уровне - 90% - на оптимальном уровне – 75% - на допустимом уровне – 65%
· обобщение передового педагогического опыта
· повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса чрез овладение современными
образовательными программами и технологиями, обеспечивающими индивидуальные способности ребёнка

	Презентация и трансляция инновационной
деятельности ДОУ на муниципальном	и региональном уровнях
	· проведение на базе ДОУ методических объединений, семинаров, мастер-классов для педагогов города и района
· подготовка и публикация в СМИ методических материалов, инновационных педагогических технологий
· обеспечение участия ДОУ в проектах различного уровня
· совершенствование предметно-развивающей среды ДОУ

	Повышение компетентности родителей (законных
представителей) в установлении партнёрских
	· заполнение сферы семейного досуга через приобщение к разным видам искусства и родной культуре
· отработка механизмов изучения степени удовлетворённости родителей воспитанников качеством образовательных услуг



	отношений
	



Показатели и целевые индикаторы достижения цели и задач

	№ п/п
	Наименование оценочных
показателей
	ед.изм.
	Планируемое значение показателей по
годам реализации программы

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029-2030

	ЗАДАЧА: Совершенствовать содержание образовательного процесса через:
· использование инновационных педагогических технологий,
· обеспечение	вариативности	и	разнообразия	детской	деятельности,	с	учётом образовательных потребностей и способностей детей,
· развитие познавательной активности детей, речи, стремления к самостоятельному познанию, размышлению и рассуждению,
-обеспечение	единого	процесса	социализации-индивидуализации	с	учётом	детских потребностей, возможностей и способностей,

	1
	Обогащение предметно- пространственной среды территории ДОУ в соответствии с
ФГОС ДО
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Организация работы по индивидуальным образовательным маршрутам
воспитанников
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Разработка содержания видов детской деятельности с учётом особенностей здоровья
воспитанников и их способностей
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Активность педагогов в
разработке авторских методик, проектов для развития познавательной активности
дошкольников
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Обновление нормативно- методической базы для организации качественного
образовательного процесса
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение вариативности и разнообразия детской деятельности, с учётом
образовательных потребностей, способностей и здоровья детей

	1
	Обогащение оздоровительной
среды детского сада
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Снижение заболеваемости
воспитанников
	
	
	
	
	
	

	3
	Использование
здоровьесберегающих технологий
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Коррекция речевых нарушений
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Организация безопасности
деятельности ДОУ
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	Совершенствовать управленческую систему ДОУ через внедрение современных



	информационных технологий, повышение качества менеджмента, повышение уровня
профессиональной компетенции педагогов

	1
	Обогащение информационной
среды
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Организация системы аудита в
ДОУ
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Активное взаимодействие специалистов ДОУ для обеспечения качества
образовательного процесса
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Повышение уровня квалификации педагогов
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Повышать эффективность работы с родителями с учётом понимания того, что семья
является основной средой личностного развития ребёнка.

	1
	Совершенствование обратной связи с родителями через
организацию групп в соцсетях, личные блоги и т.д
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Вовлечённость родителей в
методические мероприятия ДОУ
	%
	80%
	90%
	100%
	100%
	100%

	Совершенствовать работу с социумом, как залога успеха и качества деятельности ДОУ.

	1
	Сотрудничество с социальными
институтами города
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Заключение договоров о
сотрудничестве
	+/-
	+
	+
	+
	+
	+




3.4. [bookmark: _TOC_250000]План мероприятий по реализации Программы развития

	№ п/п
	мероприятие
	сроки
	ответственн ые
	источники финансиро
вания
	ожидаемые результаты

	1
	Обновление
	2025 г.,
	заведующий,
	Муниципал
	Приведены

	
	образовательной
	по мере
	ст.
	ьный
	документы	детского

	
	программы,
	необход
	воспитатель
	
	сада в соответствии с

	
	локальных актов и
	имости
	
	
	ФОП ДО.

	
	документации
	
	
	
	Корректировка ОП

	
	педагогов, в
	
	
	
	ДО на основе

	
	соответствии с ФОП
	
	
	
	ежегодного

	
	ДО, изменениями
	
	
	
	педагогического

	
	государственной
	
	
	
	мониторинга в

	
	образовательной
	
	
	
	соответствии с

	
	политики,
	
	
	
	потребностями

	
	стратегических
	
	
	
	воспитанников.

	
	образовательных
	
	
	
	

	
	целей ДОУ
	
	
	
	

	2
	Ведение госпаблика.
	2025 –
	заведующий,
	Республика
	Госпаблик

	
	Цифровизация
	2029г.
	документове
	нский и
	соответствует



	
	образовательного и
	
	д,
	муниципал
	требования

	
	управленческого
	
	ответственн
	ьный
	законодательства и

	
	процесса
	
	ый за
	бюджет
	рекомендациям

	
	
	
	госпаблик
	
	Минцифры. Прирост

	
	
	
	
	
	числа работников,

	
	
	
	
	
	использующих

	
	
	
	
	
	дистанционные

	
	
	
	
	
	технологии, ИКТ,

	
	
	
	
	
	инновационные

	
	
	
	
	
	педагогические

	
	
	
	
	
	технологии.

	
	
	
	
	
	Перевод

	
	
	
	
	
	документооборота

	
	
	
	
	
	детского сада в

	
	
	
	
	
	электронный вид.

	3
	Оснащение групп
	2025 -
	заведующий,
	Республика
	Обновление РППС.

	
	игровым
	2030
	заведующий
	нский
	Соответствие РППС

	
	оборудованием,
	
	хозяйством,
	бюджет,
	требованиям

	
	дидактическими
	
	ст.
	по мере
	законодательства и

	
	пособиями и
	
	воспитатель,
	финансиро
	целям развития

	
	художественной
	
	
	вания
	детского сада

	
	литературой
	
	
	
	

	4
	Совершенствование
	2025-
	воспитатели
	финансиро
	Индивидуализация

	
	индивидуальных
	2030
	
	вание не
	образовательного

	
	образовательных
	
	
	требуется
	процесса.

	
	маршрутов
	
	
	
	Длительно болеющие

	
	дошкольников для
	
	
	
	воспитанники

	
	обеспечения
	
	
	
	осваивают ОП в

	
	реализации
	
	
	
	полном объеме

	
	индивидуальных
	
	
	
	

	
	возможностей
	
	
	
	

	
	дошкольников, в том
	
	
	
	

	
	числе детей с ОВЗ и
	
	
	
	

	
	инвалидов
	
	
	
	

	5
	Обеспечение
	2025 –
	воспитатели,
	Республика
	Создание безопасных

	
	здоровьесбережения
	2029
	старшая
	нский и
	условий для жизни и

	
	воспитанников
	
	медсестра
	муниципал
	здоровья участников

	
	
	
	
	ьный
	образовательного

	
	
	
	
	бюджет
	процесса,

	
	
	
	
	
	формирование

	
	
	
	
	
	стойкой мотивации на

	
	
	
	
	
	поддержание ЗОЖ в

	
	
	
	
	
	семье

	6
	Совершенствование
	2025 -
	воспитатели
	Республика
	Развитие речевых и

	
	речевой среды
	2030
	
	нский и
	коммуникативных

	
	детского сада
	
	
	муниципал
	компетенций

	
	
	
	
	ьный
	дошкольников

	
	
	
	
	бюджет
	



	7
	Совершенствование условий познавательного развития
дошкольников
	2025 -
2029
	воспитатели
	Республика нский и муниципал
ьный бюджет
	Формирование
предпосылок учебной деятельности

	8
	Повышение квалификации педагогов, специалистов и
работников ДОУ
	2025 -
2030
	заведующий, ст.воспитате ль, воспитатели,
специалисты
	Республика нский и муниципал ьный
бюджет
	Повышение качества педагогической
работы

	9
	Обеспечение
	2025 -
	заведующий,
	Республика
	- дооснащение

	
	антитеррористическ
	2030
	заведующий
	нский и
	охранной

	
	ой защищённости
	
	хозяйством
	муниципал
	сигнализацией;

	
	объекта
	
	
	ьный
	- обеспечение

	
	
	
	
	бюджет
	физической охраны

	
	
	
	
	
	сотрудниками ЧОП –

	
	
	
	
	
	обеспечение охраны

	
	
	
	
	
	подразделениями

	
	
	
	
	
	ведомственной

	
	
	
	
	
	охраны;

	
	
	
	
	
	- дооборудование

	
	
	
	
	
	системой

	
	
	
	
	
	видеонаблюдения по

	
	
	
	
	
	периметру здания;

	
	
	
	
	
	- дооснащение СКУД

	
	
	
	
	
	входов здания ДОУ;

	
	
	
	
	
	- своевременное

	
	
	
	
	
	техническое

	
	
	
	
	
	обслуживание кнопки

	
	
	
	
	
	экстренного вызова

	
	
	
	
	
	сотрудников войск

	
	
	
	
	
	национальной

	
	
	
	
	
	гвардии;

	10
	Повышение
	2025  -
	заведующий
	Муниципал
	Удовлетворенность

	
	эффективности
	2030
	
	ьный
	родителей и

	
	системы
	
	
	бюджет
	воспитанников

	
	дополнительного
	
	
	
	услугами

	
	образования,
	
	
	
	дополнительного

	
	расширение спектра
	
	
	
	образования.

	
	дополнительных
	
	
	
	Прирост

	
	образовательных
	
	
	
	финансирования

	
	услуг
	
	
	
	организации за счет

	
	
	
	
	
	дополнительных

	
	
	
	
	
	платных

	
	
	
	
	
	образовательных

	
	
	
	
	
	услуг, побед в

	
	
	
	
	
	грантовых конкурсах.

	11
	Успешное
выполнение
	2025 -
2027
	заведующий,
	Республика
нский и
	По всем показателям
МКДО детский сад

	
	показателей МКДО
	
	
	муниципал
	имеет оценку не ниже



	
	
	
	
	ьный
бюджет
	«3-й уровень. Базовое
качество».

	
	
	
	
	
	



План действий по реализации мероприятий

	
	Направления работы
	Система мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение методических мероприятий с педагогическим коллективом по изучению и
методическому обеспечению
	2025 – 2026
уч.год
	Заведующий, ст.воспитатель

	
	Определение для использования современных технологий обучения, воспитания и развития
современного дошкольников
	
	ст.воспитатель, воспитатели

	2
	Приведение в соответствие с современными требованиями
нормативно-правового, материально- технического,
финансового, кадрового, мотивационного компонентов
ресурсного обеспечения образовательной
деятельности
	- разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития и образовательную
программу ДОУ.
	2025 – 2026
уч.год
	Заведующий, ст.воспитатель

	
	
	- обновление учебно- материальной базы образовательной
деятельности
	2025 – 2026
уч.год
	Заведующий,


ст.воспитатель

	
	
	- разработка плана графика курсовой подготовки
педагогов на 2025-2030гг
	2025 – 2026
уч.год
	

	3
	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной
деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий.
	· Консультации, направленные на умение использовать инновационные
педагогические технологии;

· Разработка методических рекомендаций по планированию и
проведению занятий по ФОП ДО;
	2025 – 2030
уч.год
	ст.воспитатель

	
	
	- Продолжение инновационной деятельности
	2025 – 2027
уч.год
	творческая группа

	4
	Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества
образовательной
	· повышение квалификации педагогов
· сбор необходимой информации
· создание творческой группы, внедряющую ИКТ в образовательный процесс
	2025 – 2030
уч.год
	заведующий, ст.воспитатель



	
	деятельности
	
	
	

	5
	Совершенствование образовательной
деятельности через овладение современными технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	· использование в образовательной
деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)
· индивидуализация и дифференциация образовательной
деятельности (составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников,
дифференцированные планы)
· выявление и формирование приоритетного направления воспитательной работы в группах в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной
работы детского сада.
	2025 – 2027
уч. г.
	старший воспитатель, воспитатели

	6
	Обновление развивающей предметно- пространственной
среды, способствующей реализации
содержания ФГОС ДО и ФОП ДО
	· оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;
· пополнение программно- методического,
дидактического и диагностического сопровождения
образовательного процесса
	по мере финансирова ния
	заведующий, воспитатели

	7
	Повышение эффективности обучения,
формирование целостности восприятия изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной
деятельности
	· Приобретение отечественного программного обеспечения, компьютерной техники, ЭОР;

· Активное применение ИКТ в образовательной
деятельности
	по мере финансирова ния
	заведующий, старший воспитатель, воспитатели

	8
	Повышение профессионального
уровня педагогических кадров в вопросах
	· курсовая подготовка
· участие в работе РМО
· изучение	опыта	работы коллег на семинарах, через
	систематиче ски, в
течение всего
	заведующий, педагогический коллектив



	
	использования в практике работы современных технологий
дошкольного образования
Создание электронных документов в образовании (планирование,
диагностики, отчеты,
«портфолио» педагогов т.д.)
	участие в вебинарах;
	периода реализации
Программы развития
	

	
	
	-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикации на образовательных сайтах, использования
инновационных технологий
	2025 - 2028
	воспитатели

	
	
	- Ведение портфолио
педагога - как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого
роста
	2025-2027г.г.
	воспитатели

	9
	Оценка	эффективности и	совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования
	Отслеживание
эффективности внедрения в практику работы современных
педагогических технологий (система контроля; мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством
предоставляемых образовательных услуг)
· Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной
деятельности
· мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов и программ
-анализ реализации проекта обновления учебно- материальной базы образовательной
деятельности
	2030 г.
	заведующий, ст.воспитатель, воспитатели

	10
	Персональный учёт деятельности
педагогических кадров.
	- мониторинг актуального состояния кадровой
обстановки в ДОУ
	2030 г.
	заведующий, ст.воспитатель,
педагоги ДОУ



	
	Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	(программа мониторинга, статистические данные)
· демонстрация портфолио педагогов
· обобщение и трансляция перспективного
педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной образовательной деятельности детей и
педагогов (публикации в СМИ, в т.ч. на
образовательных сайтах, на сайте ДОУ )
	
	

	11
	Определение новых направлений развития
	- Проведение проблемно- ориентированного анализа деятельности ДОУ по реализации Программы развития.
	ежегодно, май
	заведующий

	
	
	- Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый
информационно- аналитический доклад, сайт ДОУ)
	2030 г.
	ответственный за сайт
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